
Программа деятельности Студенческого Совета Филологического Факультета 

Основная цель: повысить уровень доверия студентов филологического факультета к 

студенческому совету для преобразования студенческого совета в открытую площадку для 

получения ответов на волнующие студентов вопросы, решения задач, реализации идей. 

Для достижения этой цели студенческому совету необходимо  выполнить следующие задачи 

1) Преобразование студенческого  совета в совещательный орган, в котором могут 

участвовать не только члены студенческого совета, но и все желающие (в том числе, 

преподаватели); 

2) Предоставление студентам и преподавателям возможности выдвигать свои идеи для 

обсуждения на ближайшем заседании, то есть осуществление обратной связи (например, 

создание сайта студенческого совета и гостевой книги в нём или любого другого 

подобного ресурса); 

3) Публичное афиширование повестки заседаний студенческого совета, а также 

информирование студентов и преподавателей о деятельности студенческого совета: 

a. Разработка информационного стенда студенческого совета; 

b. Разработка сайта студенческого совета; 

c. Разработка ежемесячной газеты студенческого совета; 

4) Выявление среди членов студенческого совета неактивных членов и их исключение из 

студенческого совета (это откроет дорогу новым людям); 

5) Организация выездов членов студенческого совета на университетскую базу для 

проведения мастер-классов и совместных мероприятий (минимум: раз в полгода). 

6) Создание рабочих групп внутри студенческого совета, ориентированных на выполнение 

задач в определённой сфере (академической, социальной, культурно-массовой и т.д.); 

Основные направления деятельности студенческого совета 

В академической сфере: 

1) Поддержка организованных студентами семинаров, конференций, мастер-классов, на 

которых старшекурсники могли бы делиться со своими младшими коллегами 

полученными знаниями (например, языки), оказывать помощь в преодолении трудностей 

в постижении того или иного материала; 

2) Участие факультета в программах типа Campus Europae, Erasmus Mundus и т.д.  

3) Предоставление возможности стажировки студентам всех кафедр и отделений; 

4) Предоставление на сайте студенческого совета (сайте факультета) информации о 

проходящих конференциях в сфере филологии и лингвистики, грантах и стипендиях; 

5) Выделение материальной помощи для покрытия расходов на транспорт и проживание 

студентов, преподавателей и аспирантов, участвующих в конференциях в других городах; 

 

В социальной сфере: 

 

1) Контроль над техническим состоянием факультета; 

2) Бесплатный доступ Wi-Fi во всех точках факультета; 

3) Контроль над качеством обслуживания в студенческих столовых факультета; 



4) Создание на базе читального зала факультета современного компьютерного центра, где 

студенты, аспиранты и преподаватели могли бы бесплатно распечатывать и 

ксерокопировать документы в рамках ежемесячной квоты; 

5) Увеличение в читальном зале факультета рабочих мест, оснащенных компьютером; 

6) Предоставление кафедрам больших возможностей для распечатки собственных 

материалов; 

7) Улучшение условий проживания студентов в общежитии: 

8) Частичная компенсация расходов на проезд для студентов, проживающих в ПУНКе 

 

В культурно-массовой сфере: 

 

1) Поддержание и развитие традиционных факультетских праздников (например, День 

Филолога и Восточника); 

2) Организация мероприятий, во время которых студенты профильных кафедр смогут 

ознакомить всех желающих с культурой и обычаями стран изучаемого ими языка; 

3) Организация межфакультетских мероприятий, способствующих более тесному знакомству 

студентов разных факультетов; 

4) Организация творческих вечеров студентов и выделение помещений для них; 

В сфере стипендиального и материального обеспечения: 

1) Обеспечение отличников удвоенной стипендией; 

2) Сохранение и увеличение следующих льгот для студентов: посещение учреждений 

культуры и спорта, питание в столовой, в книжных магазинах и др. 

3) Помощь выпускникам и студентам в трудоустройстве по специальности (например, 

создание локального центра карьеры).  


